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> Lieu des réunions 

CCIP Hauts-de-Seine
6-8 rue des Trois-Fontanot
92023 Nanterre

RER ligne A - 
Nanterre Préfecture
Parc de stationnement public 
«Préfecture» :
24 rue des Trois-Fontanot
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LES RENCONTRES RESSOURCES HUMAINES

	 PROGRAMME

> �Un programme d’ateliers  animés par des experts pour faciliter au quotidien la gestion de vos 
ressources humaines

Bulletin d’inscription 

	 LES RENCONTRES RESSOURCES HUMAINES

Prénom/nom

Fonction

Téléphone

E-mail

Entreprise

Adresse

Activité / code NAF

Effectif / année de création

> Assistera à (aux) l’atelier(s)

r  La gestion de l’absentéisme / 40 €
r  Les risques professionnels : évaluation et prévention* / 80 €
r  La réforme de la formation professionnelle continue / 40 €
r  La réglementation des contrats de travail particuliers / 40 €
r  Le pouvoir disciplinaire de l’employeur / 40 €
r  Les nouvelles règles de la négociation collective dans les PME / 40 €
r  L’évaluation des compétences / 40 €
r  Le droit individuel à la formation (DIF) / 40 €
r  La rupture du contrat de travail / 40 €
r  La motivation et la fidélisation des salariés / 40 €
r  La modification du contrat de travail / 40 €
r  La jurisprudence 2010 : impacts sur l’entreprise / 40 €

Joint un chèque à l’ordre de la CCIP de 
r  40 € x …… (nombre d’ateliers) soit …………… € nets

Une facture acquittée vous sera adressée après la session. Pour ouvrir le 
droit au remboursement, l’annulation doit nous parvenir 48 heures avant 
la réunion.

Vous disposez d’un droit d’accès , de modification, de rectifiction et de suppression des données 
vous concernant (loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978). Pour toute demande, 
adressez-vous à la CCIP Hauts-de-Seine, communication92@ccip.fr, 6-8 rue des Trois-Fontanot 
92023 Nanterrecedex.

* Session de 6 heures

> Pour vous inscrire 

par courrier :
Retournez votre bulletin 
d’inscription accompagné 
de votre règlement à
CCIP Hauts-de-Seine
Entreprises et ressources 
humaines
6-8 rue des Trois-Fontanot
92023 Nanterre cedex

en ligne sur
www.ccip92.fr

Renseignements 

	
	 18 mars	 9h - 12h	 Maître Patrick VIDELAINE
	
	
		  9h - 12h	 Eric CATTARUZZA, CRAMIF, 
			   Xavier HAUBRY, inspecteur du travail 
	 25 mars		  Dr Yves JARZUEL, médecin du travail
		  14h - 17h	 Me Christophe BEHEULIERE, Avocat 
			   Jean-Marc DECERLE, ACMS

	 8 avril	 9h - 12h	 Marie-Pierre KIFFER et Hélène CLEDAT, 
			   CCIP/DFC, juristes
	

	 13 avril	 9h - 12h	 Stéphanie MENEGAKIS, CCIP/INFOREG,					   
			   Hélène CLEDAT et Marie Pierre KIFFER,
			   CCIP/DFC, juristes
	

	 20 mai	 9h - 12h	 Maître Sophie AMAR

	

	 10 juin	 9h - 12h	 Maître Gwenaëlle ARTUR

	 22 juin	 9h - 12h	 François CARMEILLE, FIDAL, 
			   consultant

	16 septembre	 9h - 12h	 Marie-Pierre KIFFER et Hélène CLEDAT, 					   
			   DFC, juristes

	 7 octobre	 9h - 12h	 Maître François SANDRE

	 21 octobre	 9h - 12h	 Frédéric BONNETON, MCR, 
			   consultant

	

	23 novembre	 9h - 12h	 Maître Olivier JOSE

	 2 décembre	 9h - 12h	 Maître François SANDRE

La gestion de l’absentéisme 
Maladie, maternité, inaptitude physique, congés spéciaux :  
réagir face à l’absentéisme justifié ou injustifié.

Les risques professionnels : 
évaluation et prévention*
Faites le point sur vos obligations en matière de risques 
professionnels. Finalité et élaboration du document unique. 
Définition et mise en œuvre d’une démarche de prévention.

La réforme de la formation professionnelle continue
Panorama des nouveautés concernant le DIF, la période de 
professionnalisation, la formation hors du temps de travail…

La réglementation des contrats de travail particuliers
Panorama des différentes réglementations de certains contrats 
de travail : contrat d’apprentissage et de professionnalisation, 
stage, job d’été... 

Le pouvoir disciplinaire de l’employeur
Déterminer et prouver la faute du salarié. Mettre en œuvre les 
sanctions.

Les nouvelles règles de la négociation collective  
dans les PME
Comprendre la modernisation du système de représentation 
des salariés.

L’évaluation des compétences
Les méthodes et les outils d’évaluation pour capitaliser sur les 
compétences et les motivations de vos salariés.

Le droit individuel à la formation (DIF)
Faites le point sur le DIF : la réglementation applicable, son coût, 
ses bénéficiaires, ses avantages pour les entreprises.

La rupture du contrat de travail 
Les modes de rupture du contrat de travail : règles et procédures à 
respecter, jurisprudence. Cas particuliers.

La motivation et la fidélisation des salariés 
Mettre en place une politique de rémunération pour motiver 
et fidéliser ses salariés : rémunération, avantages financiers et 
en nature …

La modification du contrat de travail 
Modification du contrat de travail : règles et procédures à 
respecter, jurisprudence. Cas particuliers.

La jurisprudence 2010 : impacts sur l’entreprise 
Panorama des prises de position des tribunaux en 2010. 
Changements attendus pour les salariés et le monde de l’entreprise.
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